Stage gratifié - Eléve Avocat(e)
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Date limite
Date de mise & jour
Localisation
Service
Contrat
Expérience
Formation
Statut
Fonction
Type de poste
Date de fin

31-12-2024

30-11-2022

Marseille

DIRECTION PERFORMANCE ET CONTROLE DE GESTION
Stagiaire gratifié

Débutant(e)

BAC +5

Stagiaire école

203 Responsable des affaires juridiques
Stage

31-12-2024
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: MARSEI
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Z
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Contexte et définition du poste

Au sein de la Direction Performance et Contr6le de Gestion, vous avez pour missions de participer a la
sécurisation juridique des dossiers et des process.

Votre journée :

¢ Assurer la veille juridique en lien avec le droit de la fonction publique, des finances publiques et des

collectivités territoriales, et conceptualiser un support de communication de celle-ci ;

¢ Analyser et étudier des questionnements et problématiques juridiques (rédaction de notes et de fiches
technigues) en vue de délivrer un conseil et une assistance juridique ;

e Geérer des dossiers précontentieux et contentieux (rédaction des courriers en réponse — montage des
dossiers et argumentaire de défense - rédaction des argumentaires des projets de mémoire, lien avec les
prestataires extérieurs (avocats) et interlocuteurs intra (directions de la métropole et plus particulierement
de la direction en charge des dossiers contentieux) ;

¢ Rédiger des études juridiques ;

¢ Assister les collaborateurs et le chef de service dans l'instruction, I'analyse et la gestion des dossiers du

service ;

La liste des missions n’est pas exhaustive. Elle refléte dans la globalité les grands axes d’activités du service.

Profil recherché

Dipléme recherché : Formation CRFPA.

Merci de préciser dans votre lettre de motivation la durée de votre stage.

Informations comlémentaires

Rejoignez notre collectivité !
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Avec une superficie de plus de 3 000 km2, une population de 1,8 million d'habitants et le regroupement de 92
communes, la métropole d'Aix-Marseille-Provence est la premiére métropole de province. Elle exerce les
compétences stratégiques majeures qui orientent le développement du territoire dans toutes ses dimensions :
développement et aménagement économique, social et culturel, aménagement de I'espace, politique locale de
I'habitat, politique de la ville, gestion des services d'intérét collectif, protection et mise en valeur de I'environnement
et politique du cadre de vie. Plus d’informations sur notre site internet

: https://Iwww.ampmetropole.fr/metropole-aix-marseille-provence-contexte

Des conditions de travail attractives
* Titres restaurant d’'une valeur faciale de 9,85 €
* Participation aux frais de transports

* Taux horaire : 4,05 €

Collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction
publique)

Poste Handi-accessible, ouvert aux étudiants stagiaires, basé a Marseille (Tour la marseillaise).

Pour plus de renseignements sur le poste, vous pouvez prendre contact avec Florence PAGANI - Chef du Service
Ressources - florence.pagani@ampmetropole.fr. Une prise de contact ou I'envoi de vos CV et lettre de motivation
par mail, ne vaut pas candidature.
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