
Technicien.ne en travaux publics

https://recrutement.ampmetropole.fr/front-jobs-detail.html?id_job=4215

Date limite 31-05-2024
Date de mise à jour 08-03-2024
Localisation Marseille
Service DGD MOBILITE – PÔLE VOIRIE - DIRECTION VOIRIE BASSIN SUD - SERVICE

OPÉRATION MARSEILLE SUD
Contrat Contrat d'apprentissage
Expérience Débutant(e)
Statut Apprenti(e)
Fonction M02 Agent d'exploitation et d'entretien de la voirie et réseaux divers
Type de poste Apprentissage

Contexte et définition du poste

Au cœur de la Métropole Aix-Marseille-Provence, territoire de diversité culturelle, d'innovation et d'opportunités
professionnelles, saisissez l'occasion de mettre à contribution vos compétences en faveur de projets stimulants !

Nous sommes engagés à favoriser un environnement inclusif où chaque individu, quelle que soit sa condition, peut
s'épanouir et contribuer pleinement à notre mission commune. C'est dans ce sens que nous encourageons les
candidats en situation de handicap à postuler.

Étant une collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la
Fonction publique), un accompagnement personnalisé pourra vous être proposé tout au long de votre
apprentissage.

 

Vous êtes motivé par le développement de la voirie urbaine et souhaitez contribuer à son amélioration ? Nous
avons une opportunité pour vous !

Nous sommes à la recherche d'un.e Technicien.ne en travaux publics pour rejoindre notre équipe dynamique.

 Au sein de la Direction Voirie Bassin Sud, vos missions seront les suivantes :

 

Préparation et suivi des chantiers d’entretien de la voirie 
Surveillance de l’état de la voie publique, 
Gestion du patrimoine de voirie
Mise en place d’essais de chantier 

 

 

 

Profil recherché

Vous préparez un diplôme de niveau Bac à Bac+2 d'une formation de type travaux publics, école supérieure de
conduite de travaux, ECIR, ESCT, Greta, Lycée Diderot ?
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Vous êtes animé(e) par une curiosité naturelle et vous appréciez travailler en toute autonomie ? Alors, rejoignez-
nous si vous avez une facilité de communication ainsi qu'un esprit d'analyse et de synthèse développé, nous avons
une opportunité pour vous ! 

 

 

 

 

 

 

Ce que nous recherchons chez vous :

Principes des travaux de voirie, constitution de la voirie, bases travaux publics
Connaissance des outils de bureautique
Réalisation de fiches et de diagrammes

Ce que nous vous offrons : 

Une opportunité de rejoindre une équipe passionnée et dynamique, où votre expertise sera valorisée et
développée
Un environnement de travail stimulant, où vous serez constamment mis.e au défi

Informations comlémentaires

Rejoignez notre collectivité !

Des conditions de travail attractives 

Titres restaurant d'une valeur faciale de 9,85€ (après un mois de carence)
Participation à la mutuelle et/ou la prévoyance labellisées / aux frais de transports / au Pass métropolitain
Accès aux prestations délivrées par M+ : la Régie Métropolitaine d'action sociale

 

Basé à Marseille libre à partir de Septembre 2024, le poste est ouvert uniquement aux étudiants en recherche d'un
contrat d'apprentissage.

Pour plus de renseignements sur le poste, vous pouvez prendre contact avec Monsieur LUBRANO Christophe -
christophe.lubrano@ampmetropole.fr et Madame MARTINEZ FERRARA Véronique - veronique.martinez-
ferrara@ampmetropole.fr 

Une prise de contact ou l’envoi de vos CV et lettre de motivation par mail ne vaut pas candidature.

Rejoignez notre collectivité !

Plus d’informations sur le recrutement à la Métropole Aix-Marseille-Provence
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