surveillant de travaux de maintenance

https://recrutement.ampmetropole.fr/front-jobs-detail.htmI?id_job=4354

Date limite 31-05-2024 =T hE4

Date de mise ajour 29-03-2024 : MARSEILLE
Localisation Aix en Provence : PROE{F\NCE
Référence DGD ADHICT e
Service INGENIERIE FONCIERE ET PATRIMONIALE

Contrat Contractuel non permanent

Expérience la3ans

Disponibilité Immédiate

Statut Contractuel/CDD de Droit Public

Fonction 105 Responsable des services techniques

Type de poste Recrutement

Date de fin 31-05-2024

Filiere Technique

Catégorie C

Cadre d'emploi

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX

Contexte et définition du poste
DEMARRER PAR UN PARAGRAPHE SITUANT LE CONTEXTE DE TRAVAIL

Au sein de la Direction Ingénierie fonciére et patrimoine

Sous laresponsabilité du responsable unité Exploitation Batiments, et en lien fonctionnel avec le référent
maintenance, le surveillant de travaux maintenance assure le suivi des opérations de maintenance
générales, CVC et sécurité incendie.

Vous assurez les principales activités suivantes :

e Organiser les interventions des entreprises et accompagner les prestataires sur sites
* Piloter les entreprise sur les chantiers
Communiquer aux services et/ou utilisateurs les dates et conditions d'interventions des

entreprises.
e Participer a des réunions de travalil
Travailler en binbme avec les agents de maintenance

Profil recherché
Vous étes rigoureux et organisé .
Doté de qualités relationnelles et rédactionnelles ainsi que fin négociateur.

Maitrise des réglementations, bonne pratique des outils bureautiques ainsi que des logiciels de conduite
d'exploitation et de consommations
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Maitrise d'ASTECH

Bonnes connaissance des techniques et des réglementations des collectivités publiques ainsi que des marchés
publiques
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