
Coordonnateur.trice informatique

https://recrutement.ampmetropole.fr/front-jobs-detail.html?id_job=4457

Date de mise à jour 25-04-2024
Localisation Marseille
Service PÔLE AMÉLIORATION DU CADRE DE VIE - DIRECTION RESSOURCES - SERVICE

SUPPORT MOYEN TECHNIQUE
Contrat Contrat d'apprentissage
Expérience Débutant(e)
Statut Apprenti(e)
Fonction X02 Chargé de support et services des systèmes d'information
Type de poste Apprentissage
Date de fin 30-04-2024

Contexte et définition du poste

Au cœur de la Métropole Aix-Marseille-Provence, territoire de diversité culturelle, d'innovation et d'opportunités
professionnelles, saisissez l'occasion de mettre à contribution vos compétences en faveur de projets stimulants !

Nous sommes engagés à favoriser un environnement inclusif où chaque individu, quelle que soit sa condition, peut
s'épanouir et contribuer pleinement à notre mission commune. C'est dans ce sens que nous encourageons les
candidats en situation de handicap à postuler.

Étant une collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la
Fonction publique), un accompagnement personnalisé pourra vous être proposé tout au long de votre
apprentissage.

 

Nous sommes à la recherche d'un.e Coordonnateur.trice informatique pour rejoindre notre équipe dynamique.

Au sein de la Direction Ressources vos missions seront les suivantes : 

Assurer les missions de «Correspondants des Systèmes d’Information » de la Direction du numérique en
constituant un relais local et de proximité pour la Direction du numérique au sein du pôle Amélioration du
Cadre de Vie.

Accompagner et faciliter, grâce à sa proximité géographique, la mise en œuvre des opérations menées par
la Direction du numérique : installation matériel, suivi et gestion du parc informatique, assistance utilisateur
premier niveau (bureautique, outils collaboratifs, outils spécifiques…) 

Profil recherché

Vous préparez un diplôme de niveau Bac+2 dans le domaine informatique ?

Vous démontrez un fort esprit d'initiative et un très bon relationnel pour mener à bien vos missions au sein de
l'équipe.
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Alors rejoignez-nous pour une expérience professionnelle enrichissante où votre rigueur et vos qualités
relationnelles feront la différence !

 

Ce que nous recherchons chez vous :

Maîtrise des outils informatiques de base (Word, Excel, Powerpoint) 

De la pédagogie

Ce que nous vous offrons :

Une opportunité de rejoindre une équipe passionnée et dynamique, où votre expertise sera valorisée et
développée
Un environnement de travail stimulant, où vous serez constamment mis.e au défi

Informations comlémentaires

Des conditions de travail attractives 

Titres restaurant d'une valeur faciale de 9,85€ (après un mois de carence)
Participation à la mutuelle et/ou la prévoyance labellisées / aux frais de transports / au Pass métropolitain
Accès aux prestations délivrées par M+ : la Régie Métropolitaine d'action sociale

 

Poste basé à Marseille, libre à partir de Septembre 2024, ouvert uniquement aux étudiants en recherche d'un
contrat d'apprentissage.

Pour plus de renseignements sur le poste, vous pouvez prendre contact avec Madame Céline LOUVAL - 
celine.louval@ampmetropole.fr

Une prise de contact ou l’envoi de vos CV et lettre de motivation par mail ne vaut pas candidature.

Rejoignez notre collectivité !

Plus d’informations sur le recrutement à la Métropole Aix-Marseille-Provence
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