Chargé.e de mission vélo et modes actifs
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Date limite 26-05-2024 =T hE4

Date de mise ajour 26-04-2024 : MARSEILLE
Localisation Marseille : PROE{F\NCE
Référence DGD MDIV #4463 e
Service SERVICE MODES ACTIFS ET NOUVELLES MOBILITES

Contrat Fonctionnaire et Contractuel

Disponibilité Immédiate

Formation BAC + 5 Ecole d'Ingénieur

Fonction Y02 Chargé de projet mobilité durable

Type de poste Recrutement

Date de fin 26-05-2024

Catégorie A

Cadre d'emploi

INGENIEURS TERRITORIAUX

Contexte et définition du poste

Au sein de la Direction Générale Déléguée Mobilités Durables, Infrastructures et Voirie l&
service modes actifs et nouvelles mobilités recherche un.e chargé.e de mission vélo et modes

actifs

Vous avez pour mission de Mettre en oeuvre la politiqgue en faveur du développement des modes actifs sur
le territoire métropolitain, sur le volet service (levelo, le vélo +, abrivélo ...).

D'élaborer et suivre les contrats d’exploitation de ces services.

D'évaluer les modes de gestion idoines pour la délégation des services.

Vous assurez les principales activités suivantes :

e Coordonner I'activité de I'équipe dédiée au Vélo et modes actifs.

¢ Assurer la passation et le suivi des contrats liés a la mise en place des services de mode actif (levélo,
levélo+, les abris vélos, ...).

e Assurer le suivi budgétaire et financier des projets

¢ Elaborer des indicateurs de suivi et des tableaux de bord de I'activité.

e Conduire des évaluations des services déployés tout en prévoyant des préconisations

e Suivre et mettre en ceuvre le schéma des modes actifs métropolitain sur le volet des services gérés.

¢ Participer au développement de nouveaux services et d'innovation pour promouvoir les modes actifs sur
I'ensemble de la Métropole.

¢ Mettre en place des actions visant a favoriser le développement de I'usage des modes actifs notamment
pour les déplacements du quotidien (aménagements de I'espace public, signalétique, stationnement).

e Rédiger des notes, courriers et tout document utile a la gestion et passation des contrats.

e Préparer les rapports présentés au Conseil de la Métropole et dans les différentes instances.

Profil recherché

Vous étes détenteur.trice du cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux et/ou titulaire d'un dipléme d'ingénieur
dans le domaine recherché.

Compétences transversales:
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¢ - Connaissance de I'organisation métropolitaine et de ses territoires
» - Connaissance du réseau d'acteurs

* - Savoir élaborer et conduire un projet

- Encadrer et diriger une équipe

- Expression écrite et orale confirmées

Compétences métier:

e - Expertise technique et juridique du domaine

e - Connaitre et appliquer la réglementation des marchés publics et des délégations de service
public.

e - Connaissance des modes de gestion des services publics

» - Connaissance des problématiques des modes actifs et de la voirie

» - Connaissance des politiques de mobilité

e - Commande Publique

Compétences comportementales:

* - Aisance relationnelle

e - Autonomie

e - Rigueur

e - Sens de l'organisation et esprit de synthése
e - Esprit d’équipe

* - Disponibilité

- Capacité d’anticipation

Informations comlémentaires

Rejoignez notre collectivité !

Plus d'informations sur la Métropole Aix Marseille Provence, visitez notre site internet : www.ampmetropole.fr
Des conditions de travail attractives :

e prime de fin d'année de 1860€ brut versée annuellement (au prorata du temps de présence dans I'année)

e télétravail jusqu'a 2 jours par semaine

e titres restaurant d'une valeur faciale de 9,85€

e participation a la mutuelle et/ou prévoyance dans la limite de 65€ par mois

¢ participation aux frais de transport / pass métropolitain

e régime indemnitaire métropolitain (application RIFSEEP depuis le ler juillet 2019) versé mensuellement

e ARTT (selon formule du temps de travail choisie avec l'accord du supérieur hiérarchique)

¢ collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour I'Insertion des Personnes Handicapées dans la
Fonction publique)

Pour plus de renseignements sur le poste, vous pouvez adresser un mail a dgd-mdiv.src@ampmetropole.fr

Une prise de contact ou I'envoi de vos CV et lettre de motivation par mail ne vaut pas candidature.
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