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candidature
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Mise à jour 25-08-2026
Référence DGDTEECS 21734
Service MÉTROPOLE AIX-MARSEILLE-PROVENCE
Localisation Aix en Provence
Contrat Fonctionnaire et Contractuel
Disponibilité 1 à 3 mois
Formation BAC
Statut -
Fonction 901 Agent chargé de contrôle en assainissement collectif et non collectif
Type de poste Recrutement
Date de fin 04-10-2026
Filière Technique
Catégorie B
Cadre d'emploi TECHNICIENS TERRITORIAUX
Grade -

Contexte et définition du poste

La Métropole d'Aix-Marseille-Provence pilote des politiques publiques innovantes au service de ses habitants. Son
action couvre des secteurs clés tels que la mobilité durable, la transition écologique, l'aménagement urbain, la

solidarité sociale, la protection des plus vulnérables ainsi que le développement économique, culturel et numérique.

Elle est la plus vaste Métropole de France, regroupant 92 communes et un peu moins de 9000 agents engagés.
Rejoignez-nous et contribuez à façonner l'avenir de notre collectivité dynamique et innovante !

Au sein du service SPANC et END, à la Direction Ingénierie de la Direction Générale Déléguée Transition
Environnementale, Eau, Culture et Sport, vous serez chargé d'effectuer le contrôle des installations
d’assainissement non collectif neuves et existantes en application des dispositions réglementaires relatives à cette
compétence et dans un objectif de protection de l’environnement et de la salubrité publique

Vos missions : 

Assurer le contrôle de bon fonctionnement et d’entretien des installations d’assainissement non-collectif
existantes dans le cadre de campagnes de contrôles périodique ou à la demande des usagers.
Assurer le contrôle de conception et de réalisation des installations neuves ou réhabilitées.
Rédiger les rapports de visite et mettre à jour les bases de données informatiques et cartographiques du
SPANC.
Conseiller les usagers sur le plan technique et juridique concernant l’assainissement non collectif.

Vous serez également amené à :

Instruire des plaintes en lien avec des problématiques d’assainissement non collectif.
Réaliser des contrôles en renfort sur l’autre division du SPANC.

Profil recherché

Vous êtes titulaire du cadre d'emplois des techniciens territoriaux et/ou d'un diplôme technique de niveau
Bac
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Vous devez détenir les compétences suivantes :

Maîtrise de la réglementation relative à l’assainissement non collectif.
Maîtrise des logiciels de bureautique et SIG.
Maîtrise de l’applicatif métier dédié au SPANC
Connaissance de la réglementation dans le domaine de l’eau et de l’assainissement.

Vous avez les compétences transversales suivantes :

Capacité d'analyse et de synthèse.
Organisation, structuration, planification.
Veille juridique.
Expression écrite et orale de qualité.

Vous faites preuve :

de sens du relationnel.
d'une autonomie importante à avoir dans l’organisation du travail.
de rigueur, de discrétion.
de disponibilité et d'adaptation.
d'esprit d’initiative, de dynamisme.

Permis B 

Informations complémentaires

Rejoignez notre collectivité !

Plus d’informations sur le recrutement à la Métropole Aix-Marseille-Provence

Des conditions de travail attractives 

Titres restaurant d'une valeur faciale de 10,50€ (après un mois de carence)
Télétravail possible selon les missions
Participation à la mutuelle et/ou la prévoyance labellisées / aux frais de transports / au Pass métropolitain
Accès aux prestations délivrées par M+ : la Régie Métropolitaine d'action sociale
Rémunération composée du traitement de base indiciaire lié au grade + prime liée à la fonction  + prime de fin
d'année

Collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction
publique)

Pour plus de renseignements sur le poste, vous pouvez adresser un mail à sebastien.zerbone@ampmetropole.fr
en laissant les coordonnées téléphoniques sur lesquelles vous souhaitez être contacté(e).

Une prise de contact ou l’envoi de vos CV et lettre de motivation par mail ne vaut pas candidature.
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