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Limite de 29-11-2026 A
. :MARSEILLE
candidature :PROVENCE
Mise a jour 22-10-2026 o
Référence DGD MDIV 30317
Service POLE VOIRIE - DIRECTION AMENAGEMENT, SYSTEMES URBAIN...
Localisation Marseille
Contrat Fonctionnaire et Contractuel
Expérience 1a3ans
Disponibilité 1 a 3 mois
Formation BAC
Statut -
Fonction MO03 Chargé de réalisation de travaux voirie et réseaux divers
Date de fin 29-11-2026
Filiere Technique
Catégorie B
Cadre d'emploi TECHNICIENS TERRITORIAUX
Grade -

Contexte et définition du poste

La Meétropole d'Aix-Marseille-Provence pilote des politiques publiques innovantes au service de ses habitants. Son
action couvre des secteurs clés tels que la mobilité durable, la transition écologique, 'aménagement urbain, la
solidarité sociale, la protection des plus vulnérables ainsi que le développement économique, culturel et numérique.

Elle est la plus vaste Métropole de France, regroupant 92 communes et un peu moins de 9000 agents engagés.
Rejoignez-nous et contribuez a fagonner I'avenir de notre collectivité dynamique et innovante !

Au sein de la Direction Aménagement, Systémes Urbains et Ingénierie, rattaché(e) au Service Expertise et
Etudes, vous intégrerez une équipe en charge de la gestion et de la fiabilisation des données
stratégiques du patrimoine routier métropolitain. Vous contribuerez a I'administration des outils
numeériques dédiés a la voirie et participerez a la transformation digitale des services du Poéle Voirie.
Votre activité s'exercera en lien étroit avec les directions de bassins, les services métiers voirie et les
équipes du numérique.

Vous serez en charge d'assurer la gestion, la fiabilité et I'évolution des outils numériques du Systeme d'Information
Voirie, et plus particulierement du Référentiel Viaire métropolitain. Vous accompagnerez les utilisateurs dans
I'exploitation des outils métiers et garantirez la cohérence des données utilisées par I'ensemble des services
concernés.

Vos missions :

¢ Administrer |'outil de gestion du référentiel viaire et accompagner les utilisateurs dans son exploitation
quotidienne.

¢ Mettre a jour le réseau viaire métropolitain a partir des évolutions fonciéres, transferts de voies et données
transmises par les services métiers.

¢ Garantir la qualité, la cohérence et la fiabilité des données du référentiel des voies a I'échelle métropolitaine.

¢ Coordonner les mises a jour du référentiel avec les directions de bassins Est et Ouest et veiller au respect
des procédures de gestion des données.

¢ Participer aux projets numériques transverses et a l'interopérabilité des bases de données métiers de la
Métropole.
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Profil recherché

Vous étes dipldmé(e) d'un Bac a Bac +2 en géomatique, systemes d'information géographique (SIG), gestion de
données territoriales ou domaine équivalent.

Vous disposez de connaissances en topologie des réseaux, gestion de bases de données géographiques et lecture de
documents fonciers et cadastraux.

Vous savez utiliser les outils SIG et les logiciels métiers liés a la voirie, administrer et structurer des bases de données
géographiques, interpréter des données cadastrales et assurer le contréle qualité des données.

Vous étes également capable de travailler sur des projets transverses associant plusieurs services et métiers.
Vous étes reconnu(e) pour votre rigueur, votre précision et votre esprit d'analyse.

Doté(e) de qualités relationnelles et pédagogiques, vous savez travailler en transversalité, coordonner différents
interlocuteurs et accompagner les utilisateurs dans I'évolution de leurs outils numériques.

Informations complémentaires
Rejoignez notre collectivité !

Plus d’informations sur le recrutement a la Métropole Aix-Marseille-Provence

Des conditions de travail attractives

¢ Titres restaurant d'une valeur faciale de 10,50€ (aprés un mois de carence)

e Télétravail possible selon les missions

¢ Participation a la mutuelle et/ou la prévoyance labellisées / aux frais de transports / au Pass métropolitain

e Accés aux prestations délivrées par M+ : la Régie Métropolitaine d'action sociale

¢ Rémunération composée du traitement de base indiciaire lié au grade + prime(s) liée(s) a la fonction et a
I'expérience acquise + prime de fin d'année

Collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans la Fonction
publique)

Une prise de contact ou I’envoi de vos CV et lettre de motivation par mail ne vaut pas candidature.
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