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Limite de
candidature

28-11-2026

Mise à jour 23-10-2026
Référence 31363
Service DIRECTION GÉNÉRALE DÉLÉGUÉE TRANSITION ENVIRONNEMENT...
Localisation Istres
Contrat Fonctionnaire et Contractuel
Statut -
Fonction B03 Enseignant artistique
Variables Prime de fin d’année (au prorata du temps de présence dans l’année)
Filière Culturelle
Catégorie A
Cadre d'emploi PROFESSEURS ENSEIGNEMENT ART TERR
Grade -

Contexte et définition du poste

La Métropole d'Aix-Marseille-Provence pilote des politiques publiques innovantes au service de ses habitants. Son
action couvre des secteurs clés tels que la mobilité durable, la transition écologique, l'aménagement urbain, la

solidarité sociale, la protection des plus vulnérables ainsi que le développement économique, culturel et numérique.

Elle est la plus vaste Métropole de France, regroupant 92 communes et un peu moins de 9000 agents engagés.
Rejoignez-nous et contribuez à façonner l'avenir de notre collectivité dynamique et innovante !

Au sein de la Direction de la direction du développement culturel, le conservatoire de musique et de danse
Michel Petrucciani est un lieu d’enseignement artistique proposant une grande diversité de disciplines  : danse (jazz,
contemporaine, classique), théâtre, art lyrique, musiques actuelles, guitare, piano, musique assistée par ordinateur,
tous les instruments de l’orchestre, le contrepoint, la composition. Il propose également un grand nombre des
pratiques collectives qui se déclinent dans plusieurs formations : ensemble de vents, orchestres à cordes,
symphonique, batucada, ensemble jazz, groupe rock, chorales, musiques de chambre.,

Pour le conservatoire de musique et de danse, la/le professeure/professeur de piano aura pour mission, à partir d'une
expertise artistique et pédagogique, d'enseigner le piano, de développer la curiosité et l'engagement artistiques des
élèves. Il transmettra les répertoires les plus larges possibles en inscrivant son activité dans un projet collectif
d'établissement.

Le poste est un poste à temps complet (16 heures hebdomadaires). 
 

Vos activités :

Préparer et dispenser des cours aux élèves
Assurer le suivi du parcours des élèves : évaluer l'acquisition de leurs connaissances, orientation, préparation
des évaluations
Assurer des tâches de scolarité
participer en dehors du temps de cours, à toutes actions liées à l'enseignement
Concevoir et planifier des projets innovants et interdisciplinaires
Développer les relations avec les partenaires extérieurs

Conditions d'exercice : déplacements ponctuels sur les sites du territoire
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Profil recherché

Vous aimez enseigner et savez enseigner conformément aux programmes officiels.

Vous êtes en mesure d'accompagner les élèves dans leur projet pédagogique, dans le suivi de leurs études.

Vous maîtrisez la conduite de projet.

Vous avez un sens approfondi des relations humaines.

Vous êtes rigoureux, dynamique et disponible.

Vous avez votre permis de conduire.

 

Pour les  candidats fonctionnaires, le poste est ouvert aux professeurs territoriaux d'enseignement artistique. 

Pour les candidats contractuels, le certificat d'aptitude est demandé. 

Informations complémentaires

Rejoignez notre collectivité !

Plus d’informations sur le recrutement à la Métropole Aix-Marseille-Provence

Des conditions de travail attractives 

Titres restaurant d'une valeur faciale de 10,50€ (après un mois de carence)
Participation à la mutuelle et/ou la prévoyance labellisées / aux frais de transports / au Pass métropolitain
Accès aux prestations délivrées par M+ : la Régie Métropolitaine d'action sociale
Rémunération composée du traitement de base indiciaire lié au grade + prime liée à la fonction et à
l'expérience acquise + prime de fin d'année

Collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction
publique)

Pour plus de renseignements, vous pouvez prendre contact avec le conseiller recrutement 
milene.guadagni@ampmetropole.fr ou le responsable du conservatoire de musique et de danse
(martin.vieilly@ampmetropole.fr) 

Une prise de contact ou l’envoi de vos CV et lettre de motivation par mail ne vaut pas candidature.
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