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Limite de
candidature

08-12-2026

Mise à jour 02-11-2026
Référence DGD TEECS -32539 - SRC5
Service POLE TRANSITION ECOLOGIQUE ET ENERGETIQUE
Localisation Marseille
Contrat Fonctionnaire et Contractuel
Expérience 3 à 5 ans
Disponibilité Plus de 3 mois
Formation BAC + 3 / + 4
Statut Titulaire, Contractuel/CDD de Droit Public
Fonction O11 Responsable énergie
Variables Prime de fin d’année de 1860€ bruts versée annuellement (au prorata du temps de présence

dans l’année)
Filière Technique et Administrative
Catégorie A
Cadre d'emploi INGENIEUR et/ou ATTACHE TERR
Grade -

Contexte et définition du poste

La Métropole d'Aix-Marseille-Provence pilote des politiques publiques innovantes au service de ses habitants. Son
action couvre des secteurs clés tels que la mobilité durable, la transition écologique, l'aménagement urbain, la

solidarité sociale, la protection des plus vulnérables ainsi que le développement économique, culturel et numérique.

Elle est la plus vaste Métropole de France, regroupant 92 communes et un peu moins de 9000 agents engagés.
Rejoignez-nous et contribuez à façonner l'avenir de notre collectivité dynamique et innovante !

Au sein de la Direction Transition Energétique rattachée au Pole Transition Ecologique et Energétique, vous
serez en charge de contribuer à la mise en œuvre de la politique de transition énergétique voulue par la Métropole et
notamment le développement du photovoltaïque sur le patrimoine public. D'être en appui sur le pilotage de la Société
Publique Locale (SPL) Energie, d'assurer le suivi et la cohérence de son fonctionnement contractuel avec les
communes et les services métropolitains ainsi que le bon développement en synergie avec les partenaires. Appuyer le
pilotage des concessions de distribution publique de gaz et d'électricité. Mais également d'apporter votre expertise à
la Direction sur les questions juridiques liées à ses domaines d'intervention.

La Métropole Aix-Marseille-Provence s'est associée au Département des Bouches-du-Rhône pour la mise en oeuvre
d'un opérateur énergétique sous la forme d’une SPL. Cette union permet de porter de nombreux projets énergétiques
à court et moyen terme en matière de foncier, de bâtiments et d’équipements des collectivités. Son rôle étant
d'accompagner les collectivités actionnaires dans leur stratégie de transition énergétique.

Vos missions : 

Appui aux projets et missions de la SPL Energies de Provence et de la Direction :

Piloter la SPL pour les projets réalisés avec les services métropolitains
Assurer l'appui à la construction du cadre contractuel des projets de la SPL
Assurer la coordination du volet urbanistique des projets en lien avec les services de l’urbanisme et de la
planification
Mettre en oeuvre une veille juridico-économique continue sur les sujets de la Direction, prioritairement dans le
domaine des Energies Renouvelables (ENR)
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Profil recherché

Conditions d'accès au poste :

Recrutement par voie statutaire : poste ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des attachés ou
ingénieurs territoriaux (Catégorie A)
A défaut, recrutement par voie contractuelle sous conditions : être diplômés à minima d'un bac + 3 voire bac+
5 (diplôme d'ingénieur ou Master)
Permis B obligatoire : de nombreux déplacements sur le Territoire métropolitain sont attendus
Prise de poste le 1er avril 2027

Vous maîtrisez la réglementation liée aux Sociétés Publiques Locales et autres sociétés publiques ou parapubliques ,
la réglementation du domaines des Energies Renouvelables (ENR) et du photovoltaïque, leur contextes énergétiques.
Des connaissances sur le marché de l'énergie (vente, consommation, ...) seront appréciées.

Vous connaissez l'environnement et le fonctionnement institutionnel des collectivités locales, des établissements
publics et le processus de décision associé.

Vous pouvez mettre en avant votre aisance relationnelle avec les élus et les divers partenaires publics, votre capacité
à porter la stratégie métropolitaine.

Vous êtes une personne connue et reconnue pour être rigoureuse et force de propositions.

 

Informations complémentaires

Rejoignez notre collectivité !

Plus d’informations sur le recrutement à la Métropole Aix-Marseille-Provence

Des conditions de travail attractives 

Titres restaurant d'une valeur faciale de 10,50€ (après un mois de carence)
Télétravail possible selon les missions
Participation à la mutuelle et/ou la prévoyance labellisées / aux frais de transports / au Pass métropolitain
Accès aux prestations délivrées par M+ : la Régie Métropolitaine d'action sociale
Cadre de travail lumineux et agréable 
Rémunération composée du traitement de base indiciaire lié au grade + prime(s) liée(s) à la fonction et à
l'expérience acquise + prime de fin d'année

Collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction
publique)

Pour plus de renseignements sur le poste, vous pouvez prendre contact avec Marie LOOTVOET, Directrice, par mail :
marie.lootvoet@ampmetropole.fr

Une prise de contact ou l’envoi de vos CV et lettre de motivation par mail ne vaut pas candidature.
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