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Limite de
candidature

06-12-2026

Mise à jour 02-11-2026
Référence N°27732
Service DIRECTION GÉNÉRALE DÉLÉGUÉE AMÉNAGEMENT DURABLE, HAB...
Localisation Istres
Contrat Fonctionnaire et Contractuel
Expérience 1 à 3 ans
Disponibilité 1 à 3 mois
Formation BAC + 2 (BTS, DUT, ...)
Statut -
Fonction M03 Chargé de réalisation de travaux voirie et réseaux divers
Date de fin 06-12-2026
Variables Prime de fin d’année de 1860€ bruts versée annuellement (au prorata du temps de présence

dans l’année)
Filière Technique
Catégorie B
Cadre d'emploi TECHNICIENS TERRITORIAUX
Grade -

Contexte et définition du poste

 

La Métropole d'Aix-Marseille-Provence pilote des politiques publiques innovantes au service de ses habitants. Son
action couvre des secteurs clés tels que la mobilité durable, la transition écologique, l'aménagement urbain, la
solidarité sociale, la protection des plus vulnérables ainsi que le développement économique, culturel et numérique. 

Elle est la plus vaste Métropole de France, regroupant 92 communes et un peu moins de 9000 agents engagés. 
Rejoignez-nous et contribuer à façonner l'avenir de notre collectivité dynamique et innovante ! 

Au sein de la Direction , vous serez en charge  

Coordonner et gérer l'exécution de chantiers. Assurer la responsabilité technique, administrative et budgétaire
du chantier jusqu'à l'achèvement des travaux.
Assurer la commande, la coordination, l'exécution et la réception de toutes les prestations techniques relatives
aux travaux d'aménagement, de gros travaux d'entretien et de rénovation du patrimoine bâti et non bâti aux
niveaux des territoires métropolitains.
Contrôler, conformément aux marchés mis en œuvre, la qualité et les quantités des prestations dans le
respect des enveloppes budgétaires allouées.

Vos missions  :

Coordonne et conduit l'exécution et le contrôle des travaux :

Assure la responsabilité technique, administrative du chantier jusqu'à l'achèvement des travaux :

Etablir un cahier des charges techniques, une DPGF, et les pièces administratives nécessaires à l’instruction
des marchés subséquents y compris le RACO.

Etablir les chiffrages liés aux marchés de travaux dans le respect des marchés et s’assurer de la déclaration
des sous- traitants.
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Elaborer les dossiers de demande d’autorisation d’urbanisme.

Vérifier la conformité des factures et réaliser les attestations de service fait ou les PV de réception (EXES)

Collecter et vérifier les DOE et les transmettre à la division maintenance.

Informer les usagers des travaux programmés et/ou en cours.

Coordonner et informer les services et partenaires impliqués dans l'entretien des bâtiments.

Assimile le dossier technique et recherche les modalités techniques et normes d'exécution des travaux :

Effectuer des relevés exploitables et réaliser des métrés pour réalisation de plans sous AUTOCAD par les
dessinateurs.

Définir et superviser toutes les missions attenantes au projet : contrôleur technique, CSPS, coordinateur SSI,
diagnostic amiante, étude de structure…

Elabore le planning d'opérations des travaux.

Reporting des avancées des travaux au chargé d'opérations ou chef de projet ou responsable de structure.

Alerte sur les dérives et les situations urgentes / menaçantes.

Assiste ou représente le maitre d'ouvrage (chargé d'opérations) aux réunions de chantiers.

S'assure du respect des règles de prévention et de sécurité sur le chantier.

Etablit les plans de prévention.

Réceptionne les travaux :

Vérifie la conformité des prestations des entreprises avec les clauses techniques définies dans les marchés.
met et en œuvre les garanties dans le cadre de l’année de parfait achèvement des travaux, de la garantie
décennale et des garanties des équipements et matériels.

Suivre l'évolution des réglementations liées aux techniques du bâtiment (lectures et formations).

Participe à des réunions de travail de la Métropole.

Participe à la rédaction des marchés de travaux.

Contribue à la planification des investissements et plans d'action.

Participe aux visites d’état des lieux avant transfert des biens et établir un pré état des lieux techniques.

Participe, si besoin, aux commissions de sécurités des ERP.

 

Profil recherché
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Vous êtes diplomé(e) BAC + 2 , ou expérience équivalente , vous connaissez l'environnement et le
fonctionnement institutionnel des collectivités locales, ....

Vous savez : 

- Maîtrise des CCAG travaux, Services / Fournitures et Prestations intellectuelles

- Maîtrise des règles d’hygiène et de sécurité

- Maîtrise des outils informatiques usuels (Word sous Windows, Excel, power point) et logiciels métier (ACTOR,
ASTECH…)

- Bonne pratique des outils informatiques usuels (Outlook, Word sous Windows, Excel, TEAMS…)

- Bonne pratique des logiciels de conduite d’exploitation et de suivi des consommations puis en suivi de GTB et GTC

- Maîtrise d’ASTEC

- Formation et/ou expérience de travaux sur un patrimoine technique

- Connaître et appliquer la réglementation des marchés publics

- Connaître la réglementation de la construction et le rôle des différents intervenants (contrôleur technique, CSPS…)

- Connaître la réglementation en matière de sécurité et d'accessibilité des sites

- Connaître les règles de la maîtrise d'ouvrage

- Connaître les techniques en génie civil

 

Vous êtes connu(e) et reconnu(e) pour être :

Aisance relationnelle et rédactionnelle

Aptitude à la communication

Capacité d'adaptation

Informations complémentaires

Rejoignez notre collectivité !

Plus d’informations sur le recrutement à la Métropole Aix-Marseille-Provence

Des conditions de travail attractives

Titres restaurant d'une valeur faciale de 10,50€ (après un mois de carence)
Télétravail possible selon les missions
Participation à la mutuelle et/ou la prévoyance labellisées / aux frais de transports / au Pass métropolitain
Accès aux prestations délivrées par M+ : la Régie Métropolitaine d'action sociale
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Cadre de travail lumineux et agréable / Nombreux services disponibles au sein de la Tour : conciergerie,
crèche, restaurant inter-entreprises, etc.
Rémunération composée du traitement de base indiciaire lié au grade + prime(s) liée(s) à la fonction et à
l'expérience acquise + prime de fin d'année

Collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction
publique)

Une prise de contact ou l’envoi de vos CV et lettre de motivation par mail ne vaut pas candidature.
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