
Cheffe/chef de mission mobilité et transition
https://recrutement.ampmetropole.fr/front-jobs-detail.html?id_job=7788&id_origin=0

Limite de
candidature

20-12-2026

Mise à jour 13-11-2026
Référence DGD MDIV 28926
Service DIR STRAT ETUDES PROGRAMMATION - SERVICE STRATEGIE P...
Localisation Marseille
Contrat Fonctionnaire et Contractuel
Disponibilité Plus de 3 mois
Formation BAC + 5 Ecole d'Ingénieur
Statut -
Fonction D02 Chargé d'études environnement
Date de fin 20-12-2026
Variables Prime de fin d’année de 1860€ bruts versée annuellement (au prorata du temps de présence

dans l’année)
Filière Technique
Catégorie A
Cadre d'emploi INGENIEURS TERRITORIAUX
Grade -

Contexte et définition du poste

La Métropole d'Aix-Marseille-Provence pilote des politiques publiques innovantes au service de ses habitants. Son
action couvre des secteurs clés tels que la mobilité durable, la transition écologique, l'aménagement urbain, la

solidarité sociale, la protection des plus vulnérables ainsi que le développement économique, culturel et numérique.

Elle est la plus vaste Métropole de France, regroupant 92 communes et un peu moins de 9000 agents engagés.
Rejoignez-nous et contribuez à façonner l'avenir de notre collectivité dynamique et innovante !

Au sein de la Direction Stratégie, Études et Programmation (DSEP), rattachée à la DGD Mobilités Durables,
Infrastructures et Voirie, vous intégrez le Service Stratégie et Planification de la Mobilité Durable en qualité de Chef de
mission Mobilité et Transition. Basé(e) à Marseille (Euromed – Quai d'Arenc), vous encadrez une équipe de 2 agents
et collaborez étroitement avec les services métropolitains, les communes et les partenaires institutionnels et
techniques du territoire (Région SUD, CD13, État, ADEME, ATMOSUD, AGAM, etc.).

Vous serez en charge d'apporter votre expertise réglementaire et d'accompagner la DSEP dans l'analyse et la prise
en compte des enjeux environnementaux liés au trafic routier (qualité de l'air, transition énergétique des transports en
commun, bilans environnementaux). Vous piloterez et impulserez également les projets liés aux thématiques de la
mission (dispositifs d'aides relatifs à la ZFE) et accompagnerez l'équipe Plan de Mobilité sur les questions
environnementales.

 

Vos missions :

Piloter et animer l'activité de l'équipe de la mission (arbitrages, validation des rétroplannings, priorisation des
chantiers, évaluation et développement des compétences des collaborateurs).

Coordonner l'ensemble des projets qualité de l'air liés au trafic routier pour la DSEP (mise en œuvre de la
Zone à Faibles Émissions mobilité, gestion des pics de pollution et des mesures d'urgence transport, révision
du PPA13).
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Apporter une expertise réglementaire sur les enjeux environnementaux de la transition énergétique des
transports, réaliser des diagnostics et proposer une stratégie en lien avec la feuille de route Qualité de l'Air
2030.

Assurer la programmation financière et le suivi budgétaire des projets portés par la mission, ainsi que
l'élaboration des marchés publics, rapports et projets de délibérations associés.

Restituer l'avancement des dossiers auprès de la hiérarchie et des élus, et être force de proposition
(diagnostics, hypothèses de travail).

Profil recherché

Vous êtes diplômé(e) d'un Bac + 5 (Master II ou diplôme d'ingénieur souhaité dans les domaines de l'environnement,
du développement durable, des transports ou de la mobilité), titulaire du permis B, et vous connaissez l'environnement
et le fonctionnement institutionnel des collectivités locales.

Vous savez piloter des projets complexes et encadrer une équipe en vous appuyant sur une connaissance
approfondie de l'évolution réglementaire et législative des nouvelles mobilités, de la qualité de l'air et des transports.
Vous maîtrisez également le droit public de l'environnement ainsi que la réglementation des marchés publics.

Vous êtes une personne connue et reconnue pour être organisée, dotée d'un bon esprit de synthèse et d'une réelle
capacité d'animation. Disponible et disposant d'un excellent esprit d'équipe, vous savez fédérer vos collaborateurs et
vos partenaires autour d'objectifs communs.

Informations complémentaires

Rejoignez notre collectivité !

Plus d’informations sur le recrutement à la Métropole Aix-Marseille-Provence

Des conditions de travail attractives 

Titres restaurant d'une valeur faciale de 10,50€ (après un mois de carence)
Télétravail possible selon les missions
Participation à la mutuelle et/ou la prévoyance labellisées / aux frais de transports / au Pass métropolitain
Accès aux prestations délivrées par M+ : la Régie Métropolitaine d'action sociale
Cadre de travail lumineux et agréable / Nombreux services disponibles au sein de la Tour : conciergerie,
crèche, restaurant inter-entreprises, etc.
Rémunération composée du traitement de base indiciaire lié au grade + prime(s) liée(s) à la fonction et à
l'expérience acquise + prime de fin d'année

Collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction
publique)

Une prise de contact ou l’envoi de vos CV et lettre de motivation par mail ne vaut pas candidature.
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