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Limite de
candidature

20-12-2026

Mise à jour 13-11-2026
Référence DGD MDIV 30177
Service DIRECTION STRATÉGIE ETUDES ET PROGRAMMATION - STRATÉ...
Localisation Marseille
Contrat Fonctionnaire et Contractuel
Disponibilité Plus de 3 mois
Formation BAC + 3 / + 4
Statut -
Fonction M04 Chargé d'études et de conception en voirie et réseaux divers
Date de fin 20-12-2026
Variables Prime de fin d’année de 1860€ bruts versée annuellement (au prorata du temps de présence

dans l’année)
Filière Administrative, Technique
Catégorie A
Cadre d'emploi INGENIEUR et/ou ATTACHE TERR
Grade -

Contexte et définition du poste

La Métropole d'Aix-Marseille-Provence pilote des politiques publiques innovantes au service de ses habitants. Son
action couvre des secteurs clés tels que la mobilité durable, la transition écologique, l'aménagement urbain, la

solidarité sociale, la protection des plus vulnérables ainsi que le développement économique, culturel et numérique.

Elle est la plus vaste Métropole de France, regroupant 92 communes et un peu moins de 9000 agents engagés.
Rejoignez-nous et contribuez à façonner l'avenir de notre collectivité dynamique et innovante !

 

Au sein de la Direction, Stratégie, Études et Programmation (DSEP), rattachée à la DGD Mobilité Durable,
Infrastructures et Voirie, vous intégrez le Service Stratégie et Planification de la Mobilité Durable en qualité de
Chargé(e) d'études - Suivi du plan de mobilité. Basé(e) à Marseille, vous travaillez sous l'autorité du chef de service et
en étroite collaboration avec le chef de projet du Plan de Mobilité Métropolitain.

Vous serez en charge d'assurer le suivi annuel du Plan de mobilité approuvé (en lien avec la mission Observatoire et
les pilotes d'actions) ainsi que la participation aux démarches de planification des partenaires (SRADDET, SCOT,
PLUi) pour garantir la cohérence de la politique de mobilité métropolitaine.

 

Vos missions :

Mettre en œuvre le suivi annuel en lien avec l'observatoire de la mobilité pour mesurer les effets des actions
du Plan de Mobilité Métropolitain à l'aide de différents indicateurs (mobilité, qualité de l'air) et piloter l'outil Zéro
Gravity.

Organiser le comité de suivi annuel du plan de mobilité, animer et conduire des groupes de travail avec les
agences d'urbanisme, et rédiger le bilan annuel.

Assurer l'interface et le suivi des études de planification des politiques d'aménagement et environnementales
métropolitaines et des partenaires (SCOT, PLU/PLUI, PLH, PCAEM, SRADDET, PPA).
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Coordonner le volet foncier inhérent aux opérations de mobilité (réserves foncières, emplacements réservés
dans les PLUi et suivi des Déclarations d'Intentions d'Aliéner) en lien avec les plans locaux de mobilités.

Contribuer à l'amélioration de la qualité des données de flux VL/PL en lien avec Atmosud et l'observatoire,
tout en participant aux réflexions prospectives sur l'organisation de la mobilité.

Profil recherché

Vous êtes diplômé(e) d'un Bac + 5 (Master 2 lié à la mobilité, à l'aménagement du territoire ou à l'environnement),
titulaire du permis B, et vous connaissez l'environnement et le fonctionnement institutionnel des collectivités locales.

 

Vous maîtrisez la gestion et le pilotage de projets et d'études, ainsi que l'animation de réunions et la communication
écrite et orale. Vous disposez d'une culture technique de base de la mobilité, d'une bonne maîtrise des enjeux urbains,
des problématiques de déplacements et des compétences en planification territoriale.

 

Vous êtes une personne reconnue pour faire preuve d'autonomie et de rigueur. Vous possédez de bonnes qualités
relationnelles et de communication, un fort esprit d'équipe ainsi qu'un sens aigu de l'organisation et des
responsabilités.

Informations complémentaires

Rejoignez notre collectivité !

Plus d’informations sur le recrutement à la Métropole Aix-Marseille-Provence

Des conditions de travail attractives

Titres restaurant d'une valeur faciale de 10,50€ (après un mois de carence)
Télétravail possible selon les missions
Participation à la mutuelle et/ou la prévoyance labellisées / aux frais de transports / au Pass métropolitain
Accès aux prestations délivrées par M+ : la Régie Métropolitaine d'action sociale
Cadre de travail lumineux et agréable / Nombreux services disponibles au sein de la Tour : conciergerie,
crèche, restaurant inter-entreprises, etc.
Rémunération composée du traitement de base indiciaire lié au grade + prime(s) liée(s) à la fonction et à
l'expérience acquise + prime de fin d'année

Collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction
publique)

Une prise de contact ou l’envoi de vos CV et lettre de motivation par mail ne vaut pas candidature.
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