
Responsable de division territoriale 15/16
https://recrutement.ampmetropole.fr/front-jobs-detail.html?id_job=7790&id_origin=0

Limite de
candidature

20-12-2026

Mise à jour 13-11-2026
Référence DGD MDIV 30091
Service POLE VOIRIE - DIRECTION VOIRIE MARSEILLE
Localisation Marseille
Contrat Fonctionnaire et Contractuel
Disponibilité Plus de 3 mois
Formation BAC + 2 (BTS, DUT, ...)
Statut -
Fonction M05 Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation voirie et réseaux divers
Date de fin 20-12-2026
Variables Prime de fin d’année de 1860€ bruts versée annuellement (au prorata du temps de présence

dans l’année)
Filière Technique
Catégorie B
Cadre d'emploi TECHNICIENS TERRITORIAUX
Grade -

Contexte et définition du poste

La Métropole d'Aix-Marseille-Provence pilote des politiques publiques innovantes au service de ses habitants. Son
action couvre des secteurs clés tels que la mobilité durable, la transition écologique, l'aménagement urbain, la

solidarité sociale, la protection des plus vulnérables ainsi que le développement économique, culturel et numérique.

Elle est la plus vaste Métropole de France, regroupant 92 communes et un peu moins de 9000 agents engagés.
Rejoignez-nous et contribuez à façonner l'avenir de notre collectivité dynamique et innovante !

 

Au sein de la Direction, Voirie Marseille (Pôle Voirie de la DGD Mobilités Durables Infrastructures Voirie), vous
intégrez le Service Gestion Proximité Nord en qualité de Responsable de Division Territoriale 15/16. Basé(e) à
Marseille (bâtiment Le Balthazar, 5ème étage, 2 quai d'Arenc - 13002), vous encadrez une équipe de 5 agents et
intervenez sur le territoire des 15ème et 16ème arrondissements.

Vous serez en charge d'animer, piloter, contrôler et assurer la mise en œuvre opérationnelle des objectifs, des
procédures et du plan d'action décidés par le chef de service, tout en garantissant la gestion de proximité de l'espace
public et le management de votre équipe.

 

Vos missions :

Garantir la qualité de gestion de proximité des espaces publics du territoire en étant l'interlocuteur privilégié
de la Mairie de Secteur, et organiser le suivi opérationnel du territoire.

Organiser, planifier, contrôler et optimiser les activités et le travail des agents de la division en tenant
compte des priorités et des besoins spécifiques.

Traiter et orienter les requêtes des élus et des administrés, participer à l'élaboration de la programmation
chiffrée proposée aux Mairies de secteur et assurer le reporting hebdomadaire.

Suivre la préparation et la réalisation des travaux de petite voirie (qualité, finances, règles de sécurité,
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validation des factures et « services faits ») ainsi que la réception des travaux d'aménagement réalisés par des
organismes extérieurs.

Gérer les relations fonctionnelles avec l'ensemble des intervenants sur le domaine public et encadrer le
personnel de la division.

Profil recherché

Vous êtes diplômé(e) d'un Bac à Bac+2, titulaire du permis B et de l'habilitation AIPR, et vous connaissez
l'environnement et le fonctionnement institutionnel des collectivités locales.

 

Vous maîtrisez les techniques en matière de voirie publique, de travaux publics et d'aménagement de l'espace public,
ainsi que les méthodes de management de petites équipes, de conduite de réunions et de pilotage d'activités.

 

Vous êtes une personne reconnue pour votre aisance relationnelle, votre disponibilité et votre sens de la hiérarchie.
Rigoureux(se) et doté(e) d'un bon sens de l'organisation et des responsabilités, vous appréciez le travail en équipe et
faites preuve d'un esprit d'initiative prononcé.

Informations complémentaires

Rejoignez notre collectivité !

Plus d’informations sur le recrutement à la Métropole Aix-Marseille-Provence

Des conditions de travail attractives

Titres restaurant d'une valeur faciale de 10,50€ (après un mois de carence)
Télétravail possible selon les missions
Participation à la mutuelle et/ou la prévoyance labellisées / aux frais de transports / au Pass métropolitain
Accès aux prestations délivrées par M+ : la Régie Métropolitaine d'action sociale
Cadre de travail lumineux et agréable / Nombreux services disponibles au sein de la Tour : conciergerie,
crèche, restaurant inter-entreprises, etc.
Rémunération composée du traitement de base indiciaire lié au grade + prime(s) liée(s) à la fonction et à
l'expérience acquise + prime de fin d'année

Collectivité conventionnée par le FIPHFP (Fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la Fonction
publique)

Une prise de contact ou l’envoi de vos CV et lettre de motivation par mail ne vaut pas candidature.
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